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CIELLOVA SKUPINA PRE TIMOVY VYSTUP
CLENOVIA SKUPINY:

® bill.smith@example.com (Bill Smith)

® jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)

john.doe@example.com (John Doe)

e mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE AKO MANAZER:

® susan.black@example.com (Susan Black)
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Dostdva sa vam do ruk vystup Testu emocnej inteligencie. Sucastou spravy je niekolko sekcii. Na zaciatku ndjdete popis emocnej inteligencie. V/
dalsej &asti sa nachddza grafické zndzornenie vysledkov. Dalej tu ndjdete celkovd interpretaciu vysledkov. V nasledujicej sekcii sprévy st opisané
vase skore v jednotlivych castiach testu. Pri kaZdej skédle ndjdete vas vysledok, jeho grafické zndzornenie, dalej vase silné stranky alebo
odportcania na rozvoj a ndsledny popis skaly.

Vase skdre je uvedené v percentiloch. Cim vy$&i percentil dosiahnete, tym viac 0s6b md v tejto oblasti niZsie skdre ne? vy. Teda napr. 30. percentil
vypovedd o tom, Ze 30 % populdcie by v danom teste ziskalo niZsie skore nez vy. Vysledky testu su rozdelené do 3 pdsiem. Vysoka droveri (70.

cvyvs %574

percentil a viac), Standardnd droveri (od 30. po 69. percentil) a nizka droveri (do 30. percentilu). Cim niZ&f percentil dosiahnete, tym vacsi déraz sa
kladie na rozvojové odpordcania.

EMOCNA INTELIGENCIA

Emocna inteligencia nam umoznuje spravne spracovavat informacie tykajlce sa emdcii. Tieto informacie ndm pomahaju
efektivhe sa rozhodovat, riedit medziludské problémy a prispievaju k ndému osobnostnému rozvoju. V pracovnhom
prostredi nam emoc¢na inteligencia umoznuje vypocut potreby zdkaznikov aj kolegov. Tak v pracovnom, ako aj osobnom
Zivote prispieva k harmonickym vztahom.

CELKOVY VYSLEDOK

V teste emocdnej inteligencie je vase dosiahnuté skére 65.24%, ¢o zodpoveda vysledku v pasme nadpriemernej
urovne.
Vysledné skdre uddva percentil, teda percento ludi v populdcii, ktori dosiahli zhodné alebo nizsie skoére.

VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH SKAL

, L Sebauvedomenie *
Rozpoznanie emdcil

Kontrola situacie .
Budovanie vztahov ‘

Asertivita

* Skdla sebauvedomenia emdcif je ako
Jjedind merand na zdklade sebapostdenia a
do celkového skdre testu sa nezapoditava.
Kombindcia vykonovej a dotaznikovej
metody bola zvolend s cielom zachytenia
uceleného profilu emocného fungovania.
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PERCENTUALNE ROZLOZENIE TIMU - TESTOVA CAST

Grafy vyjadruju rozloZenie timu v styroch zdkladnych oblastiach z hladiska optimalneho zastdpenia. Poskytuju tak informdciu o tom, kolko percent
timu md pri ciastkovych testoch emocnej inteligencie nizku, strednu ¢i vysoku droveri.

.0

ROZPOZNANIE EMOCIi KONTROLA SITUACIE BUDOVANIE VZTAHOV ASERTIVITA

nizka droveri
. strednd droveri

. vysokd uroveri

PERCENTUALNE ROZLOZENIE TiMU - DOTAZNIKOVA CAST (SEBAUVEDOMENIE)

Skdla emocného sebauvedomenia reprezentuje, do akej miery je jedinec schopny uvedomovat si vlastné emdcie, potreby a zdujmy. Osoby
skdrujuce vysoko na tejto skdle obvykle dokazu nimi preZivané emdcie spravne identifikovat, opisat a spracovavat. \Vdaka tomu ich tieZ maju lepsie
pod kontrolou a konaju efektivnejsie, kedZe emdcie v takej miere neovplyvriuju ich konanie v ndrocnych situdcidch. Sebauvedomenie pritom
neznamend potlacenie, ale porozumenie a spracovanie. Ludia s vysokym sebauvedomenim dokdZu svoje emdcie vedome preZzivat, vyuZit ich silu a
energiu. Aj zlost a nastvanie mézu byt velmi uZitocnou silou, ak si ju clovek dokdZe uvedomit a konstruktivne ju vyuZzit a nasmerovat.

SEBAUVEDOMENIE

nizka droveri
. strednd droveri

. vysokd uroveri
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INTERPRETACIA VYSLEDKOV JEDNOTLIVYCH SKAL

ROZPOZNANIE EMOCI|
VYHODY A PREDPOKLADY

= vynikajuca schopnost identifikovat emdcie druhych, cit pre
jemné rozdiely vo vyrazoch tvare

® yvysoké predpoklady pre priliehavu a tym aj presvedcivu
reakciu na emdcie druhych

® rozvinutd schopnost zachytit spatnd vazbu na neverbalnej
drovni

® schopnost nadvazovat a vytvarat pevné vztahy zalozené na
porozumeni a dovere

KONTROLA SITUACIE
VYHODY A PREDPOKLADY

® vynikajuca schopnost v naro¢nych situdciach konat sustredene
a racionalne

= vybornd schopnost hladat mozné riedenia aj pod tlakom
® aktivne planovanie a realizacia krokov na vyrieSenie situacie

® jpod tlakom schopnost nepolavovat vo svojom usili a
nenechat sa brzdit emdciami

BUDOVANIE VZTAHOV

VYHODY A PREDPOKLADY

® ochota k spolupraci a praca so vztahom
® primerena potreba riesit veci s druhymi
= dobré predpoklady pre budovanie vazieb

® schopnost prace so spatnou vazbou

ASERTIVITA
VYHODY A PREDPOKLADY

= vynikajuca schopnost nenasilne a prirodzene oznamovat svoje
potreby a priania
® schopnost presadit nekonfliktne svoje myslienky a priania,

presveddivost

® vybornd schopnost stat si za svojim, neustupovat pod tlakom
¢ manipuldciou zo strany druhych

= velmi dobré predpoklady pre vyjednavanie ¢i iné komunikaéne
naro¢né situacie

nizka droven
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SEBAUVEDOMENIE
VYHODY A PREDPOKLADY

= vysoké predpoklady pre Siroké spektrum emocnych
kompetencii (teda rozpoznanie emdcii, kontrolu situacie,
budovanie vztahov a asertivitu) a ich dalsi rozvoj

® vynikajuca schopnost vstupovat do réznych socialnych
interakcii a uspiet v nich
= yvysokd kontrola vlastnych emdcii a schopnost s nimi

konstruktivne pracovat

® gutentickost, transparentnost v pristupe k sebe aj druhym,

emocna vyzretost

PR "
nizka aroven
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vysoka uroven
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