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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

® bill.smith@example.com (Bill Smith)
® john.doe@example.com (John Doe)
e lucy.white@example.com (Lucy White)

® susan.black@example.com (Susan Black)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

Vysledky osob oznacenych jako manaZer se nezapoditdvaji do celkového priméru tymu.

® mia.brown@example.com (Mia Brown)
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Vysledky jsou uvedeny v percentilech. Percentily fikaji, kolik procent lidi v populaci se objevuje v daném intervalu a jak jsou vysledky vyhranéné.
Je prirozené, Ze vétsina populace sméruje v jednotlivych sledovanych skalach k priamérnym hodnotdam, vyrazné profilace jsou pak v populaci
logicky vzdcnéjsi. Populace, vici které je vysledek srovnadvdn, je tvorena vice neZ 30 tisici respondentd. Vice informaci o norméch i dotazniku
naleznete na https.//www.tcconline.cz/psychodiagnostika/.

PRACOVNI CYKLUS

nizké zastoupeni
. optimdlni zastoupen/

. nadmérné zastoupeni’
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PRACE SE ZADANIM PLANOVANI A PRIPRAVA REALIZACE KONTROLA A VYHODNOCENI

PROCENTUALNI ROZLOZENI TYMU

Grafy vyjadruji rozloZeni tymu ve ctyrech zakladnich oblastech z hlediska optimdlniho zastoupeni. Poskytuji tak informaci o tom, kolik procent
tymu md u dané faze nizké, optimalni & nadmérné zastoupent.

PRACE SE ZADANIM PLANOVANIA REALIZACE KONTROLA A

PRIPRAVA VYHODNOCENI

nizké zastoupeni
. optimdlni zastoupen/

. nadmérné zastoupen/
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INTERPRETACE VYSLEDKU

PRACE SE ZADANIM

Vysoka potfeba mit jasno v zadani. Aktivni
doptavani se, snaha porozumét tématu a
zmapovat si je. Ovérovani o¢ekavani od
vystupu. Po vyjasnéni zadani prechod k
pfipravé a planovani.

PLANOVANI A PRIPRAVA

2229

REALIZACE

Primérené planovani a pfiprava dalsiho
postupu, promysleni krokd a jejich
posloupnosti. Tendence po naplanovani
zkratit ¢i preskodit samotnou realizaci a
vénovat se kontrole a vyhodnoceni. Vysoka
potfeba neustalé revize, zda nedoslo k
odchylce od planu, a tendence k disledné
kontrole mUze vést k obezfetnosti az pasivité
v samotné realizaci.

Nizka aktivita a nizka potrfeba osobné se
angazovat v feSeni. Tendence vyhybat se
osobné aktivitdm nebo feSeni nechat na
ostatnich. Vysoké riziko pasivity a malé
pfidané hodnoty v ¢innostech. | pfes mensi
osobni zapojeni tendence ovérit si, ze reseni
naplnilo zadani, pfipadné pasivita zplsobena
obavou z netspéchu nebo chyby.

KONTROLA A VYHODNOCEN(

Primérena potreba vysledky vyhodnotit,
véetné postupu jejich dosazeni z hlediska
efektivity.
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NA CEM STAVIM / O CO SE MOHU OPRIT

CO SI OHLIDAT

= schopnost jit do hloubky problému, snaha
vystihnout podstatu zadani

® schopnost detailni analyzy, pohledu z vice uhld,
proaktivni snaha porozumét tématu ¢i Ukolu

= tendence neuspéchat reseni

ROZVOJOVA DOPORUCENI

® nizsi potreba akce az tendence odkladat samotnou
realizaci

® tendence pohybovat se spie na poli teoretickych
uvah, vahavost

= mensi potfeba se osobné angazovat, tendece
nechat aktivitu na druhych

= Mapovat si vnitfni ddvody, které mohou brzdit realizaci (perfekcionismus, nejistota, obavy ze selhani, ale i
prokrastinace aj.) a hledat mechanismy a cesty vedouci k jejich zmirnéni.

= Motivovat sama sebe prejit k samotné akci, pracovat s vizi dobrého vysledku. Akceptovat i méné dokonald, ale
realizovatelnd a predevsim realizovand feseni, pracovat s dopady pfilisného odkladani.

=V pfipadé obav z nedostatku energie, kapacit, znalosti nebo dovednosti pro realizaci si véas fict o pomoc a

podporu.
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