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CILOVA SKUPINA PRO TYMOVY VYSTUP
CLENOVE SKUPINY:

® bill.smith@example.com (Bill Smith)

® jeremy.johnson@example.com (Jeremy Johnson)

john.doe@example.com (John Doe)

e mandy@example.com (Mandy Moon)

mia.brown@example.com (Mia Brown)

0SOBY OZNACENE JAKO MANAZER:

Vysledky osob oznacenych jako manazer se nezapocitavaji do celkového primeéru tymu.

® susan.black@example.com (Susan Black)
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Dostadvd se Vam do rukou vystup Testu Emocni inteligence. Soucdsti zprdvy je nékolik sekci. Na zacdtku najdete popis emocni inteligence. V dalsri
Cdsti se nachdzi’ grafické zndzornéni vysledkd. Déle zde naleznete celkovou interpretaci vysledkd. V' ndsledujici’ sekci zpravy jsou popsany Vase
skdry v dildich cdstech testu. U kazZdé skdly najdete Vas vysledek, jeho grafické zndzornéni, ddle Vase silné stranky nebo doporuceni k rozvoji a
nasledny popis skély.

Vase skdre je uvedeno v percentilech. Cim vyssiho percentilu dosdhnete, tim vice osob md v této oblasti niz&i skdre nez V. Tedy napf. 30.
percentil vypovida o tom, Ze 30 % populace by v daném testu ziskalo nizsi’ skére nez Vy. Vysledky testu jsou rozdéleny do 3 pdasem. Vysokd

sy vy

droveri (70. percentil a vice), obvykld droveri (od 30. po 69. percentil) a nizkd droveri (do 30. percentilu). Cim niZ&iho percentilu dosdhnete, tim
vétsi ddraz je kladen na rozvojovd doporuceni.

EMOCNI INTELIGENCE

Emocni inteligence ndm umoziuje spravné zpracovavat informace tykajici se emoci. Tyto informace nam napomahaji
efektivné se rozhodovat, resit mezilidské problémy a pfispivaji k naSemu osobnostnimu rozvoji. V pracovnim prostredi
’ v a3 . vy Vv . v v ’ 7| o - o 7 ’ as Vv Ve 7 4
nam emocni inteligence umoznuje vyslyset potreby zakaznikl i kolegl. Jak v pracovnim, tak osobnim zivoté prispiva k

harmonickym vztahdm.

CELKOVY VYSLEDEK

V testu Emocni inteligence je Vase dosazené skére 65.24%, coz odpovida vysledku v pdsmu nadprimérné drovné.
Vysledné skdre udava percentil, tedy procento lidi v populaci, ktefi dosahli shodného nebo nizéiho skore.

VYSLEDKY JEDNOTLIVYCH SKAL

- , Sebeuvédoméni *
Rozpoznanl emaoci

Kontrola situace

Budovani vztahu ‘

Asertivita

*Skdla sebeuvédoméni emoci je jako jedind
meérena na zaklade sebeposouzeni a do
celkového skdre testu se nezapocitavd.
Kombinace vykonové a dotaznikové metody
byla zvolena za ucelem zachyceni
uceleného profilu emocniho fungovani.
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PROCENTUALNI ROZLOZENI TYMU - TESTOVA CAST

Grafy vyjadruji rozloZeni tymu ve ctyrech zdkladnich oblastech z hlediska optimdlniho zastoupeni. Poskytuji tak informaci o tom, kolik procent
tymu md u dilcich testd emocni inteligence nizkou, stredni & vysokou uroveri

ROZPOZNANI EMOCI KONTROLA SITUACE BUDOVANI VZTAHU ASERTIVITA

nizkd droveri
. stredni droveri

. vysokd uroveri

PROCENTUALNI ROZLOZENI TYMU - DOTAZNIKOVA CAST (SEBEUVEDOMEN!I)

Skdla emocniho sebeuvédoméni reprezentuje, do jaké miry je jedinec schopen uvédomovat si viastni emoce, potfeby a zdjmy. Osoby skdrujici
vysoko na této skdle obvykle dokdZzi jimi proZivané emoce spravné identifikovat, popsat a zpracovavat. Diky tomu je také maji' lépe pod kontrolou
a jednaji efektivnéji, jelikoz emoce v takové mirte neovlivriuji jejich jednani v narocnych situacich. Sebeuvédoméni pfitom neznamenda potlaceni, ale
porozuméni a zpracovani. Lidé s vysokym sebeuvédoménim dokazi své emoce védomé proZivat, vyuZit jejich silu a energii. | vztek a nastvani
mohou byt velmi uZitecnou silou, umi-Ui si ji clovék uvédomit a konstruktivné ji vyuZit a nasmeérovat.

SEBEUVEDOMENI

nizkd droveri
. stredni droveri

. vysokd uroveri
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INTERPRETACE VYSLEDKU JEDNOTLIVYCH SKAL

ROZPOZNANI EMOCI
VYHODY A PREDPOKLADY

= vynikajici schopnost identifikovat emoce druhych, cit pro
jemné rozdily ve vyrazech tvare

® vysoké predpoklady pro priléhavou a tim i presvédcivou reakci
na emoce druhych

® rozvinutd schopnost zachytit zpétnou vazbu na neverbalni
drovni

® schopnost navazovat a vytvaret pevné vztahy zalozené na
porozuméni a divére

KONTROLA SITUACE
VYHODY A PREDPOKLADY

® vynikajici schopnost v naroénych situacich jednat soustfedéné
a racionalné

® vybornd schopnost hledat mozna feseni i pod tlakem
® aktivni planovani a realizace krokU k vyfedeni situace

® | pod tlakem schopnost nepolevovat ve svém usili a nenechat
se brzdit emocemi

BUDOVANI VZTAHU

VYHODY A PREDPOKLADY

® ochota ke spolupraci a prace se vztahem
® pfimérena potreba resit véci s druhymi

= dobré predpoklady pro budovani vazeb

® schopnost prace se zpétnou vazbou

ASERTIVITA
VYHODY A PREDPOKLADY

= vynikajici schopnost nenasilné a prirozené sdélovat své
potfeby a prani

= schopnost prosadit nekonfliktné své myslenky a prani,
presvéddivost

® vybornd schopnost stat si za svym, neustupovat pod tlakem ¢i
manipulaci ze strany druhych

’

= velmi dobré predpoklady pro vyjednavani ¢i jiné komunikaéné
naro¢né situace

nizka droven

nizka droven
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SEBEUVEDOMEN(|
VYHODY A PREDPOKLADY

® vysoké predpoklady pro Siroké spektrum emocnich
kompetenci (tedy rozpoznani emoci, kontrolu situace, budovani
vztahU a asertivitu) a jejich dalsi rozvoj

8 vynikajici schopnost vstupovat do rliznych socialnich interakci
a uspét v nich

= yvysokd kontrola vlastnich emoci a schopnost s nimi
konstruktivné pracovat

= gutenti¢nost, transparentnost v pristupu k sobé i druhym,

emocni vyzralost

PR "
nizka aroven

30%

vysoka uroven
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